教师岗位基本职责

教师正高级岗位岗位职责：
    一、主持或承担所在学科的学科建设规划的制定和实施，保持并提高所在学科的学术地位和整体实力；

二、承担教学或科学研究任务，并做出具有国内先进水平的创新成果；
三、完成学院规定的教学、科研和社会服务等任务，工作量饱满；

四、承担青年教师培养任务；
五、策划并实施国内外的学术交流与合作；
六、承担学校或学院安排的其他方面工作；
七、遵守国家法律、法规和学校的规章制度。
    教师副高级岗位岗位职责：
    一、参与所在学科的学科建设，协助学科带头人完成各种学科建设任务；
二、承担教学或科学研究任务，取得创新性成果；

    三、完成学院规定的教学、科研和社会服务等任务，工作量饱满；

四、参与国内外的学术交流与合作；

五、承担学校或学院安排的其他方面工作；
六、遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

    教师中级岗位岗位职责：
一、参与学科建设和各项学术活动；

二、参加并通过学校组织的各类培训；

    三、完成学院规定的教学、科研和社会服务等任务，工作量饱满；

四、承担学校或学院安排的其他方面工作；

五、遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

    教师初级岗位岗位职责：
    一、参与学科建设和各项学术活动，以及教学、科研辅助工作；
    二、参加并通过学校组织的各类培训；

三、完成学院规定的教学、科研和社会服务等任务，工作量饱满；

    四、承担学校或学院安排的其他方面工作；
五、遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

